
 
 

Rodgau, den 17.07.2019 Kch 
 

 
Die Stadt Rodgau sucht für den Eigenbetrieb Stadtwerke Rodgau zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit (zz. 39 Stunden) eine  
 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) Kanalinstandhaltung 
 

Die Stadtwerke Rodgau, ein expandierendes Dienstleistungsunternehmen mit rund 110 mo-
tivierten Mitarbeiter*innen in kommunaler Hand. Als Eigenbetrieb der Stadt Rodgau versor-
gen die Stadtwerke seit 30 Jahren verlässlich in den Bereichen Wasser, Abwasser, Energie, 
kommunale Dienste, Mobilität. Ein sich stets weiterentwickelndes Unternehmen mit fach-
übergreifenden Aufgabenbereichen und zahlreichen Perspektiven 
 
Wir suchen im Bereich Stadtentwässerung für die Unterhaltung und Instandsetzung des Ka-
nalnetzes der Stadt Rodgau eine kompetente Fachkraft  für Abwassertechnik mit Fertigkeiten 
in den Bereichen Maurer, Maler, Putz- und Betonunterhaltung. Die Kanalnetzlänge beträgt 
etwa 189 km mit 4.700 Schächten, 22 Pumpwerke und Stationen und 14 Regenrückhaltebe-
cken. 
 
Die Aufgabenschwerpunkte sind u. a.: 

 Kontrolle der Abwasseranlagen im Stadtgebiet Rodgau nach der Eigenkontrollverord-
nung 

 Überwachung, Unterhaltung und Instandsetzung des städtischen Kanalnetzes ein-
schließlich der Sonderbauwerke, Stauraumkanäle, Regenentlastungsanlagen und Einlei-
testellen in die Rodau 

 Beseitigung von Ablagerungen, Verschmutzungen, Hindernissen und Verstopfungen im 
Kanal 

 Bedienung und Wartung der Pumpwerke und Hebeanlagen 

 Führen der Betriebstagebücher 

 Einsatz im Bereitschaftsdienst sowie im Havarieeinsatz bei Starkregenereignissen, ggf. 
auch außerhalb der Regelarbeitszeit 

 Überwachung und Kontrolle von Fremdfirmen z. B. bei Kanalreinigung und Schädlings-
bekämpfung 

 
Die Übertragung von weiteren Aufgaben über die vorgenannten Bereiche hinaus bleibt vor-
behalten. 

 
Wir erwarten: 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik oder 
eine gleichwertige Qualifikation 

 möglichst mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Abwassertechnik 

 Teilnahme am Bereitschafts- und Anlagendienst nach der Einarbeitung 



 unabdingbar ist die gesundheitliche Eignung zur Tätigkeit im Bereich der Stadtentwässe-
rung und die Teilnahme an Schutzimpfungen 

 Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 strukturierte, selbständige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Engagement, Flexibilität, Eigeninitiative und Bereitschaft zur Fortbildung 

 ein hohes Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz  

 Führerschein Klasse B (III) 
 
Neben einem sicheren Arbeitsplatz bieten wir eine Bezahlung im Rahmen des für Beschäf-
tigte geltenden Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes sowie die im öffentlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TVöD. Bei Bewerber*innen, die aus dem Gel-
tungsbereich des TVöD im unmittelbaren Anschluss zur Stadt Rodgau wechseln, wird die im 
vorhergehenden Arbeitsverhältnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung berücksichtigt. 
 
Es besteht eine Unterrepräsentanz von Frauen, das bedeutet, dass bei gleicher Eignung 
Frauen bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Für die Stellenausschreibung gilt, dass Bewerbungen von Schwerbehinderten bei geeigneter 
Qualifikation und der erforderlichen körperlichen Eignung ausdrücklich erwünscht sind. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Sofern Sie Mitglied in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der 
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der 
Stadt Rodgau positiv gegenüber. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen der Sachgebietsleiter Kanal Herr Manfred Wasserek unter der 
Telefon-Nummer 06106/8296-4440 gerne zur Verfügung. 
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis 
zum 03.08.2019 an den Magistrat der Stadt Rodgau, Fachbereich Personal,  
Hintergasse 15, 63110 Rodgau oder auch gerne per E-Mail (als eine pdf-Datei) an 
bewerbung@rodgau.de unter dem Stichwort „Fachkraft für Abwassertechnik“. 
  
Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit möglich. Wir ver-
wenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerberdaten löschen 
wir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 
Bitte legen Sie keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Wenn Sie die Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend großen, frankierten und 
mit Ihrer Adresse versehenen Umschlag bei. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen 
nach sechs Monaten vernichtet. 
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