
 
Rodgau, den 11.03.2021 bn 

 
 

Die Stadtwerke Rodgau suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in 

Vollzeit (zz. 39 Stunden) eine 

Abteilungsleitung Stadtentwässerung (m/w/d) 
 
Die Stadtwerke Rodgau (www.stadtwerke-rodgau.de) sind ein expandierendes Dienst-
leistungsunternehmen mit rund 110 motivierten Mitarbeiter*innen in kommunaler Hand.  
 
Als Eigenbetrieb der Stadt Rodgau betreiben die Stadtwerke seit über 30 Jahren verlässlich 
die Bereiche Wasserversorgung, Energie, kommunale Dienste, Entsorgungsmanagement, 
Stadtentwässerung, Friedhofs- und Bestattungswesen, Mobilität und Infrastruktur. Wir sind 
ein Unternehmen in steter Weiterentwicklung mit fachübergreifenden Aufgabenbereichen 
und zahlreichen Perspektiven. 
 
Die Abteilung Stadtentwässerung übernimmt mit den Sachgebieten Kanal und Kläranlage mit 
19 Mitarbeiter*innen sämtliche Aufgaben der Ableitung und Reinigung von Abwasser.  
 
Zum Aufgabenbereich gehören u.a. folgende Aufgaben: 

 Ordnungsgemäße und wirtschaftliche Abteilungsführung 

 Leistungs- und Kostenoptimierung 

 Projektplanung und Projektsteuerung von Neubaumaßnahmen 

 Personalführung 

 Haushaltsplanung und Budgetverantwortung 

 Erarbeitung von Entscheidungs-/Beschlussvorlagen 

 Mitwirkung in städtischen Planungsgremien 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes technisches Studium vorzugsweise Fachrichtung Siedlungswas-
serwirtschaft (Dipl.-Ing./Master/Bachelor) oder vergleichbares technisches Studium 

 Kenntnisse und Berufserfahrung in Betrieb, Planung und Bau öffentlicher Entwässe-
rungsanlagen und Kläranlagen 

 Kenntnisse und Berufserfahrung im Vertrags- und Vergaberecht 

 Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter*innen, Organisation und in der Durchfüh-
rung von Projekten 

 Unternehmerisches Denken und Handeln, Leistungsbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein 

 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Kommunikations- und Entscheidungsstärke, Durchsetzungsfähigkeit 

 Fundierte PC-Kenntnisse und Erfahrungen mit Anwendungsprogrammen wie MS-
Office und AVA 

 PKW-Führerschein 

http://www.stadtwerke-rodgau.de/


 Freundlichkeit, Kundenorientierung und ein hohes Maß an sozialer und interkultureller 
Kompetenz 

 
Neben den vorgenannten Kenntnissen erwarten wir weiterhin Engagement, Zuverlässigkeit, 
Flexibilität, Organisationstalent, die Fähigkeit zur Mitarbeiterführung und Teamarbeit, Ein-
satzbereitschaft und Eigeninitiative. Weiterhin bringen Sie ein freundliches und zielsicheres 
Auftreten mit, sind belastbar und gewohnt, im Umgang mit kommunalen Gremien eigenver-
antwortlich und zielorientiert sowie wirtschaftlich zu arbeiten. 
 
Neben einem sicheren Arbeitsplatz bieten wir eine Bezahlung im Rahmen des für Beschäf-
tigte geltenden Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes sowie die im öffentlichen Dienst übli-
chen Sozialleistungen und das RMV-Job-Ticket Premium. 
 
Es steht eine Stelle nach Entgeltgruppe 12 TVöD zur Verfügung.  
 
Bei Bewerber*Bewerberinnen, die aus dem Geltungsbereich des TVöD im unmittelbaren 
Anschluss zur Stadt Rodgau wechseln, kann die im vorhergehenden Arbeitsverhältnis er-
worbene Stufe und Stufenzeit bei der Stufenzuordnung berücksichtigt werden. 
 
Es besteht eine Unterrepräsentanz von Frauen, das bedeutet, dass bei gleicher Eignung 
Frauen bevorzugt berücksichtigt werden.  
 
Für die Stellenausschreibung gilt, dass Bewerbungen von Schwerbehinderten bei geeigneter 
Qualifikation ausdrücklich erwünscht sind. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
 
Sofern Sie Mitglied in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der 
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der 
Stadt Rodgau positiv gegenüber. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Stefan Lambert, Betriebsleiter, unter der Rufnummer 
06106/8296-4411 oder per E-Mail unter stefan.lambert@stadtwerke-rodgau.de gerne zur 
Verfügung. Nähere Informationen erhalten Sie auch unter www.stadtwerke-rodgau.de. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 
24.04.2021 an den Magistrat der Stadt Rodgau, Fachbereich Personal, Hintergasse 15, 
63110 Rodgau oder auch gerne per E-Mail (als eine pdf-Datei) an bewerbung@rodgau.de 
unter dem Stichwort „Abteilungsleitung Stadtentwässerung“.  

 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge-
geben, sondern nach sechs Monaten vernichtet. Fügen Sie daher bitte keine Originale und 
Bewerbungsmappen, sondern nur Kopien Ihrer Bewerbung bei. Falls Sie eine Rücksendung 
der Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen entsprechend frankierten Rückumschlag bei.  
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit möglich. Wir ver-
wenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerberdaten löschen 
wir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
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