
 
 

Rodgau, den 05.05.2022 KSa 

 

 
Die Stadt Rodgau sucht für die Stadtwerke Rodgau zum nächstmöglichen Zeitraum 
eine:  
 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
 - Kanalinstandhaltung - 

in Vollzeit (z.Zt. 39 Stunden) - Unbefristet 
 
 
Die Stadtwerke Rodgau (www.stadtwerke-rodgau.de) sind ein expandierendes 
Dienstleistungsunternehmen mit mehr als 130 motivierten Mitarbeitenden in 
kommunaler Hand. 
 
Als Eigenbetrieb der Stadt Rodgau betreiben die Stadtwerke seit über 30 Jahren 
verlässlich die Bereiche Wasserversorgung, Energie, Kommunale Dienste, 
Entsorgungsmanagement, Stadtentwässerung, Friedhofswesen, Mobilität und 
Infrastruktur. Die Stadtwerke Rodgau sind ein Unternehmen in steter 
Weiterentwicklung mit fachübergreifenden Aufgabenbereichen und zahlreichen 
Perspektiven. 
 
Wir suchen im Bereich Stadtentwässerung für die Unterhaltung und Instandsetzung 
des Kanalnetzes der Stadt Rodgau eine kompetente Fachkraft für Abwassertechnik 
mit Fertigkeiten in den Bereichen Maurer, Maler, Putz- und Betonunterhaltung. Die 
Kanalnetzlänge beträgt etwa 190 km mit 4.800 Schächten, 22 Pumpwerke und 
Stationen und 14 Regenrückhaltebecken. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Kontrolle der Abwasseranlagen im Stadtgebiet Rodgau nach der Eigenkontroll-
verordnung  

 Überwachung, Unterhaltung und Instandsetzung des städtischen Kanalnetzes 
einschließlich der Sonderbauwerke, Stauraumkanäle, Regenentlastungs-
anlagen und Einleitstellen in die Rodau  

 Beseitigung von Ablagerungen, Verschmutzungen, Hindernissen und 
Verstopfungen im Kanal  

 Bedienung und Wartung der Pumpwerke und Hebeanlagen  

 Führen der Betriebstagebücher  

 Einsatz im Bereitschaftsdienst sowie im Havariefall bei Starkregenereignissen, 
ggf. auch außerhalb der Regelarbeitszeit  

 Überwachung und Kontrolle von Fremdfirmen z. B. bei Kanalreinigung, Elektro-
installationen und Wartungsarbeiten. 



 

Was wir Ihnen neben der abwechslungsreichen Tätigkeit bieten: 
 

 Sicherer Arbeitsplatz  

 Bei entsprechender Qualifikation ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 
6 TVöD möglich  

 Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt  

 Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme für sich bewerbende Personen aus dem 
Geltungsbereich des TVöD*  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 Gutes Betriebsklima  

 Job-Ticket RMV Premium ohne Eigenanteil  

 Jahreskarte Strandbad Rodgau  
 
Was Sie auszeichnet: 
 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik 
oder eine gleichwertige Qualifikation  

 Möglichst mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Abwassertechnik  

 Teilnahme am Bereitschafts- und Anlagendienst nach der Einarbeitung  

 Unabdingbar ist die gesundheitliche Eignung zur Tätigkeit im Bereich der 
Stadtentwässerung und die Teilnahme an Schutzimpfungen  

 Belastbarkeit und Teamfähigkeit  

 Strukturierte, selbständige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Engagement, Flexibilität, Eigeninitiative und Bereitschaft zur Fortbildung  

 ein hohes Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz  

 Führerschein Klasse B (III)  
 
*Wenn Sie aus dem Geltungsbereich des TVöD im unmittelbaren Anschluss zur Stadt 
Rodgau wechseln, kann die im vorhergehenden Arbeitsverhältnis erworbene Stufe und 
Stufenlaufzeit bei der Stufenzuordnung berücksichtigt werden. 
 
Sofern Sie Mitglied in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen 
wir der Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der Einsatzabteilung der Freiwilligen 
Feuerwehr der Stadt Rodgau positiv gegenüber. 
 
Für die Stellenausschreibung gilt, dass Bewerbungen von Menschen mit 
Schwerbehinderung bei geeigneter Qualifikation ausdrücklich erwünscht sind. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar. Es besteht eine Unterrepräsentanz von Frauen, das 
bedeutet, dass bei gleicher Eignung Frauen bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Sie haben Rückfragen? Richten Sie diese bitte an Frau Ingrid Sattler, 
Abteilungsleiterin, Telefon: 06106 8296-4443. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf 
senden Sie bitte bis zum 21.05.2022 an den Magistrat der Stadt Rodgau, 
Fachbereich Personal, Hintergasse 15, 63110 Rodgau oder via E-Mail (bitte in 
einer PDF-Datei) an bewerbung@rodgau.de unter dem Stichwort „Fachkraft für 
Abwassertechnik (m/w/d)“.  

mailto:bewerbung@rodgau.de


  
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgegeben, sondern nach sechs Monaten vernichtet. Fügen Sie daher bitte keine 
Originale und Bewerbungsmappen, sondern nur Kopien Ihrer Bewerbung bei. Falls Sie 
eine Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen entsprechend 
frankierten Rückumschlag bei. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist 
jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsmanagement. Ihre Bewerbungsdaten löschen wir sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  


